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Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska — lek. med. Renata Jarosz z sie-
dzibg: ul. Olszewskiego 53/4, 32-600 Oswiecim, NIP 549-151-44-51,
reprezentowanym przez: lek. med. Renata Jarosz,

zwanym dalej “Zleceniobiorcg”.

§1
1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug medycznych oraz okreslenie zasad
wspotpracy stron umowy, w tym obowigzkow, trybu zlecania, rozliczania w
tym zakresie.
2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
O stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1184).

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen medycznych na
rzecz Zleceniodawcy.

2. Swiadczenia medyczne, o ktérych mowa zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy
obejmuja:

(a) badania wstepne,
(b) badania okresowe,
(c) badania kontrolne, po okresie choroby trwajacym ponad 30 dni.

3. Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwos¢ reguluje Rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie prze-
prowadzenia badan lekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

4. Zgodnie z §2 ust. 2 w/w rozporzadzenia: “Lekarz przeprowadzajacy badanie
profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne oraz badania dodatkowe na koszt pracodawcy, a takze wyzna-
czy¢ krotszy termin nastepnego badania niz to okreslono we wskazéwkach me-
todycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika”.

§3
1. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacje o czynnikach szkodliwych i
warunkach ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach pracy w firmie Zlece-
niodawcy wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.
2. Zleceniodawca zapewni mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkow pracy.



. Zleceniodawca udostepni dokumentacje wynikow kontroli warunkéow pracy w
czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

. Zleceniodawca dotaczy do niniejszej Umowy liczbe aktualnie zatrudnionych
pracownikow.

§4

. Swiadczenia okreslone w §2 bedg udzielane na rzecz oséb objetych niniejsza
umowsg, w budynku VITAMED, 32-600 Oswiecim, ul. Zaborska 54, budynku
Medica, 32-600 Oswiecim, ul. Plac Kosciuszki 12, lub gabinecie 32-600 Oswie-
cim, ul. Olszewskiego 53/4 na podstawie skierowania Zleceniodawcy, zawiera-
jacego wymagane dane, w tym informacje dotyczace narazenia na stanowisku
pracy zgodnie z obowigzujacym wzorem.

. Na badania wstepne i kontrolne rejestracja prowadzona jest na biezaco. W
przypadku badan okresowych pracodawca zobowiazuje sie do przestania listy
pracownikéw na badania okresowe na 14 dni przed uptywem waznosci orzecze-
nia lekarskiego. Rejestracja odbywa sie codziennie od poniedziatku do soboty
w godzinach od 8:00 do 20:00. Numer telefonu: (+48) 735 009 822.

. Orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktora
jeden egzemplarz orzeczenia przekazuje pracodawcy, a drugi zostawia dla sie-
bie. W przypadku negatywnego orzeczenia oryginal orzeczenia przekazywany
jest bezposrednio pracodawcy.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zwig-
zanej z udzielanymi $wiadczeniami na zasadach okreslonych w bowiazujacych
przepisach.

85

. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do zlecania badan diagnostycznych.
. Badania z zakresu psychologiczne — Zleceniodawca zapewni we wlasnym za-
kresie, jesli na danym stanowisku sg one wymagane.

§6

. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty Zleceniobiorcy naleznosci z tytutu
sSwiadczen udzielonych osobom objetym niniejszg umowa, wyliczonej od kaz-
dej osoby, ktorej udzielono $wiadczenia, wedtug faktycznej ilosci i rodzajow
porad lekarskich i badan diagnostycznych, przy zastosowaniu cen wynikaja-
cych z Cennika w profilaktycznej opiece zdrowotnej, stanowiacego zatacznik
nr 1 zawartej umowy.
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. Rozliczenie miedzy stronami z tytutu udzielanych swiadczen nastepuje kaz-
dorazowo po wykonaniu badania, na podstawie wystawianych przez Zlecenio-
biorce faktur.

. Podstawa wystawienia faktury bedzie wykaz przyjetych oséb i zakres udzielo-
nych swiadczen.

. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty naleznosci objetych fakturami go-



towka, w dniu badania.
4. Zleceniodawca oswiadcza, ze jest/nie jest* ptatnikiem VAT i upowaznia Zlece-
niobiorce do wystawiania faktur bez podpisu ze strony odbiorcy.

§8

1. Umowa niniejsza zostata zawarta na okres jednego roku poczynajac od dnia

.......................... z mozliwoscia jej przedtuzenia.

2. KazdeJ ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowa-
niem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego.

3. Umowa niniejsza moze by¢ rozwiazana bez zachowania okresu wypowiedzenia

(a) przez Zleceniobiorce, gdy Zleceniodawca zalega z zaptata naleznosci za
wykonane $wiadczenia co najmniej 3 miesigce,

(b) przez Zleceniodawce w razie niewykonywania umowy przez Zleceniobior-
ce, w tym rowniez w przypadku stwierdzenia istotnych uchybien, co do
uzgodnionego trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunkéw oraz wprowadzenia wszel-
kich zmian wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
1. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zlecania osobom trzecim niektérych obo-
wigzkow wynikajacych z niniejszej umowy, na co Zleceniodawca wyraza zgode.

§10
1. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci optat ustalonych za-
tacznikiem stosownie do wzrostu kosztow swiadczonych ustug, zawiadamiajac
Zleceniodawce z jednomiesiecznym wyprzedzeniem.

§11

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia skutecznej i nalezytej ochro-
ny danych osobowych zawartych w skierowaniach wystawianych przez Zlece-
niodawce, do ktérych uzyskat dostep w zwiazku z wykonywaniem umowy, jak
rowniez do niewykorzystania tych danych do celéw innych niz wykonanie umo-
wYy.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych osobowych okreslo-
nych w ust. 1 w zakresie i w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisa-

mi prawa, w tym ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).

§12
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

*niepotrzebne skresli¢



§13
1. W sprawach spornych zwiazanych z realizacja niniejszej umowy strony ustalaja
nastepujace dwuetapowe postepowanie:
(a) uzgodnienie polubowne,
(b) rozstrzygniecie sporu przez sad wlasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.

§14
1. Umowe niniejszg sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ umowy stanowia zalaczniki nr 1, 2, 3.
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